Atranka360 atlikto tyrimo rezultaty pristatymas.

2023 mety Sausis



Papildomi priedai (neto

papildomos finansinés skatinimo priemonés

bazinj ménesinj atlygj (neto)

palyginimas pagal atskiras vadovy pareigybes:



TIKSLAS:

METODAS:

ATLIKTAS:

TIKSLINE AUDITORIJA:

Visy lygiy vadovai

IMTIS:

797



Verslo sritys:

Valstybiné institucija

Konsultacijos/tarpininkavimas

Elektroniné prekyba

Mazmeniné prekyba

Didmeniné prekyba

Statyba

Gamyba

Paslaugy teikimas

* Tyrime dalyvavo 751 respondentas

8,10%

4,80%

1,50%

5,70%

7,60%

9,60%

24,40%

38,30%

Uzimamos pareigos:

Jmoniy vadovai ir akcininkai
Projekty vadovai 8%
19,80%

Jmoniy vadovai
8,80%

Vykdantieji vadovai
7,60%

Regiono vadovai
2,70%

Padalinio vadovai
15,70%

Skyriaus/departamento vadovai
37,40%



Komandos dydis Stazas vadovaujancioje pozicijoje

32%
35%

27,40%

22,60%

18%

18,60%

12,60%

9,60% 11,10%

6,50% 6,50%

Neturipavaldiniy <5 6-15 16-30 31-50 > 51

6-10 11-15

* Tyrime dalyvavo 751 respondentas



Bendri duomenys.



Atlyginimas, EUR

Iki 1200

1201
1501
1801
2001
2301
2501
3001
3501
4001
4501
5001
5501
6001
7001

Vidurkis, EUR

24 - 58 psl. rasite atlygio rézius ir priedus pagal: vadovy pareigybes, darbo staza, komandos dyd;.

- 1500
- 1800
- 2000
- 2300
- 2500
-3000
- 3500
-4000
- 4500
- 5000
- 5500
- 6000
-7000
- 8000

Visi vadovai

10,1%
12,4%
13,3%
12,0%
11,3%
6,9%
13,3%
10,3%
4,0%
2,5%
1,7%
0,3%
0,4%
0,7%
0,8%
2001 - 2300

Jzvalgos

Daugiausia vadovy (80%)
atlyginimus gauna gana plaCiame
diapazone nuo 1200 iki 3500 EUR

Tik 6.4% vadovy gauna 4000 — 8000 EUR
atlygio diapazone.



EUR

>5000

4501- 5000

4001 - 4500

3501- 4000

3001- 3500

2501 - 3000

2301 - 2500

2001 - 2300

1801 - 2000

1501 - 1800

1201-1500

<1200

100,0%

o
w

38,5%

15,8%

20,0% 6,7%

29,9%

AN 15,0%

30,8%

VASVAS

36,7%

40,0%

52,7%

10,4

%

15,4%

78,9%

73,3%

46,2%

59,7%

42,2%

64,0%
13,5% 55,8%
12,9% 58,8%
21,1%
18,0%

14,0%

0%

20%

m Nepatenkinti

71,1

%
40% 60%

VidutiniSkai patenkinti

42,0%

33,3%

7,9% 21,1%

80% 100%

m Patenkinti

Jzvalgos

Kuo didesnj fiksuotg atlygj vadovas
gauna, tuo aukstesnis pasitenkinimas
bendru atlygio paketu.






Negauna
45,41%

Gauna
54,59%

Jzvalgos

Papildomus priedus prie atlyginimo
gauna tik 54,59% vadovu.

10



i

G - 1 5'7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nepatenkinti VidutiniSkai patenkinti m Patenkinti

Jzvalgos

Gaunantys priedus vadovai yra

zenkliai labiau patenkinti visu atlygio
paketu.
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PRIEDAI, EUR

> 6000
5001 - 6000
4001 - 5000
3001 - 4000
2501 - 3000
2001 - 2500
1501 - 2000
1001 - 1500

701-1000
501-700
301- 500

<300

Negauna priedy

25
Procentai

30

35

40

45

45,41

50

Jzvalgos

Populiariausias priedas iki 300 EUR
(24%).

Nuo 301 iki 1000 EUR priedy gauna 21% vadovy.

Nuo 1000 iki 6000 EUR ir daugiau gauna
tik 9.6 % vadowvy.
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KAS TURI JTAKOS ISMOKAMIEMS PINIGINIAMS PRIEDAMS?

Kuo didesnj vadovavimo stazg ir didesne

komanda turi vadovai, tuo labiau tikétina,
kad jie gauna piniginius priedus.

RecCiausiai priedus gauna vadovai, dirbantys




Trys statiskai reikSmingos koreliacijos ir iSvados.



vadovavimo

S
tlyginimas

Vadovavimo stazas






Negauna
54%

* Tyrime dalyvavo 751 respondentas

Jzvalgos

Papildomas finansines skatinimo
priemones gauna tik 46% vadovy.
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Moksly apmokéjimas
Kelionés po Lietuva 6,3%
39% Automobilio nuoma

15,6%

Kelionés j uzsienj
5,8%

Dovanos Svenciy

proga
15,3%
Kuro kortelé
20,0%
Reprezentacinéms islaidoms
skirtos léSos Automobilio
57% parkavimas
10,4%

Sveikatos draudimas
17,0%

24 - 58 psl. rasite atlygio rézius ir priedus pagal: vadovy pareigybes, darbo staza, komandos dyd;.

TOP 4 priemones:

1. Kuro kortelé - 20 %
2. Sveikatos draudimas - 17 %
3. Automobilio nuoma - 16%

4. Dovanos svenciy proga — 15%

18



Fiksuotas atlygis + priedai + kitos finansinés skatinimo priemonés.



Patenkinti
50%

Nepatenkinti
36%

Vidutiniskai patenkinti
14%

Jzvalgos
50% vadovy yra patenkinti savo
finansinio atlygio paketu.

36% vadovy yra nepatenkinti savo finansinio
atlygio paketu.
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KAS TURI JTAKOS VADOVUY PASITENKINIMUI ATLYGIO PAKETU?

Labiausiai patenkinti atlygio paketu jmonés
vadovai, kurie yra tuo paciu ir akcininkai.

Labiausiai nepatenkinti — projekty vadovai

Pasitenkinimas atlygio paketu didéja didéjant

vadovavimo stazui, taciau pasiekus didesn;j
darbo stazg, staigiai krenta.




atskiras vadovy pareigybes.

Kaip skaityti duomenis toliau pateiktose lentelése?






ATLYGIS (NETO)

iki 1200
1201-1500
1501 - 1800
1801 - 2000
2001 - 2300
2301 - 2500
2501 - 3000
3001- 3500
3501- 4000
4001 - 4500
4501- 5000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 60 jmonés vadovy ir akcininky

iki 2 m.

33,3%

66,7%

1201 - 1500

10,5%

5,3%

31,6%

10,5%

10,5%

10,5%

10,5%

10,5%

1801 - 2000

6-10m.

21,4%

14,3%

14,3%

14,3%

21,4%

14,3%

1801 - 2000

11-15m.

28,6%

28,6%

2301 - 2500

daugiau nei 16 m.

35,3%

11,8%
5,9%
11,8%

17,6%

11,8%
5,9%

2001 - 2300

24



ATLYGIS (NETO)

<1200

1201-1500

1501 - 1800
1801 - 2000
2001 - 2300
2301 - 2500
2501 - 3000
3001- 3500
3501- 4000
4001 - 4500
4501- 5000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 60 jmonés vadovy ir akcininky

Neturi pavaldiniy

66,7%

33,3%

1501 - 1800

iki 5

27,8%

44,4%

11,1%

1801 - 2000

8,7%

13,0%

8,7%

13,0%

17,4%

4,3%

8,7%

21,7%

4,3%

2001 - 2300

16 - 50 virs 51

18,2% =
= 20,0%
9,1% 20,0%
18,2% =
36,4% 60,0%
18,2% =
2301 - 2500 2501 - 3000

25



PRIEDAI

Negauna

<300

301 - 500

501 -700

701 -1000

1501 - 2000

2001 - 2500

3001 - 4000

4001 - 5000

> 6000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 60 jmonés vadovy ir akcininky

iki 2 mety

66,7%

33,3%

<300

57,9%

10,5%

21.1%

10,5%

301 - 500

6-10m.

28,6%

71%

14,3%

14,3%

71%

28,6%

1001 - 1500

11-15m.

42,9%

28,6%

28,6%

501 - 700

daugiau nei 16 m.

52,9%

5,9%

5,9%

11,8%
11,8%
11,8%

1001 - 1500

26



PRIEDAI Neturi pavaldiniy

Negauna 100,0%
<300 =
301 - 500 -
501 - 700 -
701 - 1000 -
1501 - 2000 -
2001 - 2500 -
3001 - 4000 -
4001 - 5000 -
> 6000 =

Vidurkis EUR <300

*Tyrime dalyvavo 60 jmonés vadovy ir akcininky

iki 5

44,4%

16,7%

11,1%

11,1%

5,6%

11,1%

501 - 700

39,1%

13,0%

8,7%

13,0%

8,7%

8,7%

8,7%

701 - 100

16 - 50

63,6%

18,2%

18,2%

501 - 700

daugiau nei 51

40,0%

40,0%

20,0%

1001

1500

27






ATLYGIS (NETO)

<1200
1201 - 1500
1501 - 1800
1801 - 2000
2001 - 2300
2301 - 2500
2501 - 3000
3001 - 3500
3501 - 4000
4001 - 4500
4501 - 5000
5501 - 6000
6001 - 7000
7001 - 8000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 66 jmonés vadovai

iki 2 m.

50,0%

50,0%

1501 - 1800

11,1%
5,6%
11,1%
11,1%
5,6%
11,1%
5,6%

11,1%

11,1%

5,6%

11,1%

2501 - 3000

6-10m.

13,3%

6,7%
13,3%
13,3%
20,0%

6,7%

6,7%

6,7%

13,3%

2301 - 2500

11-15m.

12,5%

31,3%

6,3%
6,3%
6,3%
12,5%

25,0%

3001 - 3500

daugiau nei 16 m.

7.7%
15,4%
15,4%
15,4%

15,4%

15,4%

2301 - 2500
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ATLYGIS (NETO)

<1200
1201 - 1500
1501 - 1800
1801 - 2000
2001 - 2300
2301 - 2500
2501 - 3000
3001 - 3500
3501 - 4000
4001 - 4500
4501 - 5000
5501 - 6000
6001 - 7000
7001 - 8000

Vidurkis,EUR

*Tyrime dalyvavo 66 jmonés vadovai

Neturi pavaldiniy

50,0%

50,0%

2301 - 2500

iki 5

25,0%

37,5%

25,0%

2301 - 2500

19,0%
14,3%
14,3%
14,3%

9,5%

9,5%

14,3%

2301 - 2500

16 - 50

4,5%
9,1%
13,6%
9,1%
9,1%

9,1%

4,5%
4,5%
9,1%
9,1%
9,1%
9,1%

3001 - 4000

virs 51

15,4%
15,4%

7,7%

7,7%

15,4%

15,4%

231%

2301 - 2500
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PRIEDAI

Negauna

<300

301 - 500

501 -700

701 - 1000

1501 - 2000

2501 - 3000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 66 jmonés vadovai

iki 2 m.

50,0%

50,0%

301 - 500

44,4%

11,1%

11,1%

11,1%

11,1%

11,1%

301 - 500

6-10m.

40,0%

6,7%

13,3%

13,3%

6,7%

6,7%

13,3%

501 - 700

11-15m.

25,0%

50,0%

12,5%

12,5%

501 - 700

daugiau nei 16 m.

38,5%

15,4%

15,4%

30,8%

501 - 700
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PRIEDAI

Negauna

<300

301 - 500

501 -700

701 - 1000

1001 - 1500

2501 - 3000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 66 jmonés vadovai

Neturi pavaldiniy

50,0%

50,0%

301 - 500

iki 5

62,5%

12,5%

12,5%

12,5%

301 - 500

23,8%

9,5%

23,8%

19,0%

23,8%

501 - 700

16 - 50

36,4%

22,7%

18,2%

13,6%

9,1%

501 - 700

virs 51

46,2%

15,4%

15,4%

15,4%

7,7%

301 - 500
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ATLYGIS (NETO)

<1200
1201-1500
1501 - 1800
1801 - 2000
2001 - 2300
2301 - 2500
2501 - 3000
3001- 3500
3501- 4000
4001 - 4500
4501- 5000
7001 -8000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 57 jmonés vadovai

iki 2 m.

9,1%

9,1%
45,5%

36,4%

2501 - 3000

12,5%

37,5%

25,0%

25,0%

1801 - 2000

6-10m.

9,5%
4,8%
33,3%
9,5%
4,8%
19,0%
9,5%
4,8%

4,8%

2301 - 2500

11-15m. daugiau nei 16 m.

11,1% -
11,1% -

] 12,5%

- 25,0%
22,2% -
44,4% 25,0%
11,1% 12,5%

- 25,0%

2501 - 3000 4001 - 4500
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ATLYGIS (NETO)

<1200
1201-1500
1501 - 1800
1801 - 2000
2001 - 2300
2301 - 2500
2501 - 3000
3001- 3500
3501- 4000
4001 - 4500
4501- 5000
7001 -8000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 57 jmonés vadovai

Neturi pavaldiniy

20,0%

40,0%

40,0%

2001 - 2300

iki 5

12,5%

12,5%

25,0%

25,0%

25,0%

2501 - 3000

5,0%
5,0%

15,0%

10,0%
5,0%

25,0%

20,0%

5,0%

10,0%

2501 - 3000

16 - 50

7,7%
231%
15,4%
15,4%

30,8%

7,7%

2501 - 3000

virs 51

9,1%
36,4%
18,2%

9,1%

9,1%

3001 - 3500
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PRIEDAI

Negauna

<300

301 - 500

501 -700

701 - 1000

1501 - 2000

2001 - 2500

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 57 jmonés vadovai

iki 2 m.

36,4%

18,2%

9,1%

36,4%

301 - 500

12,5%

75,0%

12,5%

301 - 500

6-10m.

23,8%

9,5%

9,5%

38,1%

4,8%

4,8%

9,5%

501 - 700

11-15m.

77,8%

11,1%

11,1%

lki 300

daugiau nei 16 m.

37,5%

12,5%

12,5%

37.5%

701 - 1000
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PRIEDAI

Negauna

<300

301 - 500

501 -700

701 - 1000

1501 - 2000

2001 - 2500

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 57 jmonés vadovai

Neturi pavaldiniy

40,0%
40,0%

20,0%

701 - 1000

iki 5

25,0%

12,5%

12,5%

50,0%

501 - 700

40,0%

35,0%

10,0%

10,0%

5,0%

301 - 500

16 - 50

46,2%

15,4%

15,4%

7,7%

15,4%

501 - 700

virs 51

36,4%

18,2%

18,2%

9,1%

18,2%

501 - 700
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*Tyrime dalyvavo 20 regiono vadovy

ATLYGIS (NETO)

<1200

1201 - 1500

1501 - 1800

2001 - 2300

3001 - 3500

3501 - 4000

Vidurkis EUR

iki 2 m.

100,0%

1501 - 1800

45,5%

2001 - 2300

6-10m.

50,0%

50,0%

1501 - 1800

11-15m.

25,0%

25,0%

50,0%

2301 - 2500



ATLYGIS (NETO)

<1200
1201 - 1500
1501 - 1800
2001 - 2300
3001 - 3500
3501 - 4000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 20 regiono vadovy

Neturi pavaldiniy

33,3%

66,7%

2301 - 2500

iki 5

33,3%

66,7%

2501 - 3000

6-15

7,7%

15,4%

30,8%

231%

23,1%

1801 - 2000

vir§ 16 - 50

100,0%

<1200
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PRIEDAI

Negauna

<300

301 - 500

501 -700

1001 - 1500

1501 - 2000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 20 regiono vadovy

iki 2 m.

100,0%

301 - 500

36,4%

18,2%

501 - 700

6-10m.

50,0%

50,0%

301 - 500

11-15m.

50,0%

25,0%

25,0%

501 - 700

41



PRIEDAI Neturi pavaldiniy iki 5 6-15 virs 16 - 50

Negauna 66,7% - 23,1% -
<300 33,3% 66,7% 15,4% =
301 - 500 - - 15,4% -
501 - 700 - - 38,5% -
1001 - 1500 - 33,3% - 100,0%
1501 - 2000 - - 77% -
Vidurkis EUR <300 501 - 700 501 - 700 1501 - 2000

*Tyrime dalyvavo 20 regiono vadovy






ATLYGIS (NETO)

<1200
1201 - 1500
1501 - 1800
1801 - 2000
2001 - 2300
2301 - 2500
2501 - 3000
3001 - 3500
3501 - 4000
6001 - 7000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 118 padalinio vadovy

iki 2 m.

4,0%

12,0%

32,0%

24,0%

20,0%

8,0%

1801 - 2000

10,5%

21,1%

13,2%

10,5%

2,6%

23,7%

10,5%

7,9%

1801 - 2000

6-10m.

7,7%

3,8%

23,1%

7,7%

15,4%

15,4%

19,2%

7,7%

2301 - 2500

11-15m.

5,9%

11,8%

17,6%

23,5%

29,4%

11,8%

1801 - 2000

daugiau nei 16 m.

16,7%
8,3%
16,7%

16,7%

25,0%

16,7%

1801 - 2000

44



ATLYGIS (NETO)

<1200
1201 - 1500
1501 - 1800
1801 - 2000
2001 - 2300
2301 - 2500
2501 - 3000
3001 - 3500
3501 - 4000
6001 - 7000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 118 padalinio vadovy

Neturi pavaldiniy

25,0%

12,5%

25,0%

25,0%

12,5%

1501 - 1800

iki 5

5,3%

18,4%

26,3%

15,8%

13,2%

2,6%

18,4%

1801 - 2000

12,5%

3,1%

21,9%

15,6%

6,3%

6,3%

12,5%

12,5%

9,4%

2001 - 2300

16 - 50

6,7%

23,3%

16,7%

13,3%

10,0%

10,0%

13,3%

6,7%

2001 - 2300

virs 51

10,0%

10,0%

20,0%

10,0%

20,0%

30,0%

2301 - 2500
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PRIEDAI

Negauna

<300

301 - 500

501-700

701 - 1000

1001 - 1500

1501 - 2000

2001 - 2500

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 118 padalinio vadovy

iki 2 m.

32,0%

48,0%

8,0%

4,0%

8,0%

<300

39,5%

39,5%

13,2%

53%

2,6%

301 - 500

6-10m.

46,2%

15,4%

11,5%

3,8%

15,4%

7,7%

501 - 700

11-15m.

29,4%

52,9%

5,9%

11,8%

301 - 500

daugiau nei 16 m.

33,3%
33,3%
8,3%

16,7%

8,3%

301 - 500
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PRIEDAI Neturi pavaldiniy iki 5 6-15 16 - 50 virs 51
Negauna 12,5% 39,5% 50,0% 23,3% 50,0%
<300 87,5% 44,7% 25,0% 33,3% 20,0%
301 - 500 = 7,9% 15,6% 13,3% =
501-700 = 79% = 10,0% =
701 - 1000 = = 3,1% = 20,0%
1001 - 1500 = = 6,3% 13,3% =
1501 - 2000 = = = = 10,0%
2001 - 2500 = = = 6,7% =
Vidurkis EUR <300 <300 301 - 500 501 - 700 301 - 500

*Tyrime dalyvavo 118 padalinio vadovy 47






ATLYGIS (NETO) iki 2 m. 2-5m. 6-10m. 11-15m. daugiau nei 16 m.

<1200 12,5% 4,3% 11,6% = 10,3%
1201 - 1500 14,6% 17.2% 5,8% = =
1501 - 1800 8,3% 8,6% 17,4% 5,3% 10,3%
1801 - 2000 16,7% 13,8% 5,8% 21.1% 10,3%
2001 - 2300 10,4% 15,5% 10,1% 5,3% 10,3%
2301 - 2500 8,3% 12,1% 8,7% 10,5% 3,4%
2501 - 3000 18,8% 14,7% 11,6% 31,6% 13,8%
3001 - 3500 6,3% 10,3% 18,8% 15,8% 17,2%
3501 - 4000 = 1.7% = 10,5% =
4001 - 4500 = = 4,3% = 241%
4501 - 5000 = 1.7% 1,4% = =
5001 - 5500 = = 2,9% = =
6001 - 7000 = = 1,4% = =
7001 - 8000 4,2% - - = -

Vidurkis EUR 2001 - 2300 2001 - 2300 2001 - 2300 2301 - 2500 2301 - 2500

*Tyrime dalyvavo 281 skyriaus/ departamento vadovas



ATLYGIS (NETO) Neturi pavaldiniy iki 5 6-15 16 - 50 virs 51

<1200 18,9% 10,9% 1,4% = =
1201 - 1500 37,8% 5,5% 8,2% 11,1% =
1501 - 1800 16,2% 13,3% 5,5% 5,6% 14,3%
1801 - 2000 2,7% 14,1% 16,4% 8,3% 14,3%
2001 - 2300 = 12,5% 12,3% 25,0% =
2301 - 2500 54% 12,5% 9,6% 5,6% =
2501 - 3000 13,5% 17,2% 13,7% 13,9% 28,6%
3001- 3500 = 6,3% 26,0% 22,2% 14,3%
3501 - 4000 = 3,1% = = =
4001 - 4500 = 3,1% 4,1% 8,3% =
4501 - 5000 = = 1,4% = 28,6%
5001 - 5500 = 1,6% = = =
6001 - 7000 = = 1,4% = =
7001 - 8000 54% = = = =
Vidurkis EUR 1501 - 1800 2001 - 2300 2301 - 2500 2301 - 2500 2501 - 3000

*Tyrime dalyvavo 281 skyriaus/ departamento vadovas



PRIEDAI iki 2 m. 2-5m. 6-10 m. 11-15m. daugiau nei 16 m.
Negauna 64,6% 43,1% 46,4% 36,8% 51,7%
<300 20,8% 34,5% 20,3% 36,8% 13,8%
301 - 500 - 6,9% 2,9% 10,5% 6,9%
501 - 700 42% 3,4% 10,1% 5,3% 6,9%
701 - 1000 8,3% 4,3% 10,1% 10,5% -
1001 - 1500 2,1% - 2,9% - 10,3%
1501 - 2000 - 9% - - 3,4%
2001 - 2500 - 52% 4,3% - 6,9%
5001 - 6000 - 1,7% - - -
> 6000 - - 2,9% - -
Vidurkis EUR <300 301 - 500 301 - 500 301 - 500 301 - 500

*Tyrime dalyvavo 281 skyriaus/ departamento vadovas



PRIEDAI

Negauna
<300
301 - 500
501 - 700
701 - 1000
1001 - 1500
1501 - 2000
2001 - 2500
5001 - 6000
> 6000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 281 skyriaus/ departamento vadovas

Neturi pavaldiniy

62,2%
29,7%

5,4%

2,7%

<300

iki 5

49,2%

31,3%

3,9%

55%

7,0%

1,6%

1,6%

301 - 500

52,1%

11,0%

5,5%

8,2%

6,8%

41%

2,7%

9,6%

301 - 500

16 - 50

30,6%

30,6%

8,3%

8,3%

2,8%

8,3%

5,6%

5,6%

501 - 700

virs 51

71,4%

28,6%

501 - 700
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ATLYGIS (NETO)

<1200

1201 - 1500

1501 - 1800

1801 - 2000

2001 - 2300

2301 - 2500

2501 - 3000

3001 - 3500

3501 - 4000

4001 - 4500

4501 - 5000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 149 projekty vadovai

iki 2 m.

8,3%

31,3%

14,6%

12,5%

10,4%

8,3%

8,3%

4,2%

21%

1801 - 2000

20,8%

24,5%

15,1%

9,4%

3,8%

57%

15,1%

57%

1501 - 1800

6-10m.

23,8%

9,5%

28,6%

19,0%

9,5%

9,5%

1801 - 2000

11-15m.

27,3%

36,4%

9,1%

1501 - 1800

daugiau nei 16 m.

12,5%

12,5%

6,3%

31,3%

12,5%

12,5%

12,5%

1801 - 2000
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ATLYGIS (NETO)

<1200
1201 - 1500
1501 - 1800
1801 - 2000
2001 - 2300
2301 - 2500
2501 - 3000
3001 - 3500
3501 - 4000
4001 - 4500
4501 - 5000

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 149 projekty vadovai

Neturi pavaldiniy

19,5%
29,9%
7,8%
19,5%
7,8%
52%
6,5%

3,9%

1501 - 1800

iki 5

13,5%

24,3%

24,3%

8,1%

8,1%

10,8%

10,8%

1501 - 1800

20,8%

12,5%

4,2%

8,3%

16,7%

25,0%

8,3%

4,2%

2001 - 2300

16 - 50

12,5%

12,5%

12,5%

37,5%

2001 - 2300

virs 51

2301 - 2500
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PRIEDAI

Negauna
<300
301 - 500
501 - 700
701 - 1000
1001 - 1500
1501 - 2000
2001- 2500

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 149 projekty vadovai

iki 2 m.

64,6%

22,9%

4,2%

6,3%

21%

<300

52,8%

26,4%

11,3%

1,9%

7,5%

<300

6-10m.

47,6%

14,3%

4,8%

23,8%

9,5%

301 - 500

11-15m.

45,5%

18,2%

9,1%

27,3%

501 - 700

daugiau nei 16 m.

56,3%

18,8%

12,5%

6,3%

6,3%

301 - 500
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PRIEDAI

Negauna

<300

301 - 500

501 -700

701 - 1000

1001 - 1500

1501 - 2000

2001 - 2500

Vidurkis EUR

*Tyrime dalyvavo 149 projekty vadovai

Neturi pavaldiniy

67,5%
18,2%
3,9%
2,6%

7,8%

<300

iki 5

43,2%

21,6%

21,6%

2,7%

8,1%

2,7%

301 - 500

45,8%

29,2%

4,2%

12,5%

4,2%

4,2%

301 - 500

16 - 50

50,0%

50,0%

301 - 500

virs 51

33,3%

33,3%

33,3%

501 - 700

57









Projekty vadovas

Skyriaus/ departamento vadovas

Padalinio vadovas

Regiono vadovas

Vykdantysis vadovas

Jmonés vadovas

Jmonés vadovas irakcininkas

45,6%

54,1%

62,7%

65,0%

68,4%

65,2%

51,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Gauna

54,4%

45,9%

37,3%

35,0%

31,6%

34,8%

48,3%

m Negauna

Jzvalgos

Siek tiek maziau piniginiy priedy prie
DU gauna projekty vadovai bei
jmonés vadovai/akcininkai.

60



I7valgos
51100 Didziausia dalis vadovy, negaunanciy priedy yra
' ' tie, kurie pavaldiniy neturi.
3 Priedai visuomet mokami vadovams
: ' dirbantiems su didesne nei 500
s SR 41.70% Zzmoniy komanda.
<5 55,40% 44,60%
Neturitiesioginiy pavaldiniy 42,20% 57,80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Gauna m Negauna



>16

11-15

<2

52,6% 47,4%

62,7% 37,3%

61,8% 38,2%

55,9% 44,1%

47,1% 52,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Gauna m Negauna

Jzvalgos

Kuo didesnj vadovavimo stazg turi
vadovai, tuo labiau tikétina, kad jie
gauna piniginius priedus.
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Konsultacijos/ tarpininkavimas o
Jzvalgos
Elektroniné prekyba 45,50% 54,50%
RecCiausiai priedus gauna vadovai, dirbantys
Mazmeniné prekyba 65,10% 34,90% . .. . .
konsultavimo/tarpininkavimo srityse.
Didmeniné prekyba el L Dazniausiai priedus gauna prekyboje
Statyba e e bgl valstybinése institucijose
dirbantys vadovai.
Gamyba 57,40% 42,60%

Paslaugy teikimas 55,90% 44,10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Gauna m Negauna
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Projekty vadovas 40,9% 11,4% 47,7%

Skyriaus/ departamento vadovas 36,7% 13,2% 50,2%

Jzvalgos

Padalinio vadovas 33,9% 12,7% 53,4%

Labiausiai patenkinti atlygio paketu
Regiono vadovas 20,0% 30,0% 50,0% !mo.n?S Va.dovall kurle yra tUO paC|U Ir
akcininkai.

Vykdantysis vadovas 351% 15,8% 49,1%

Labiausiai nepatenkinti — projekty vadovai.

Jmonés vadovas 37,.9% 21,2% 40,9%

Jmonés vadovasirakcininkas 31,7% 0,0% 58,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nepatenkinti Vidutiniskai patenkinti ~ m Patenkinti
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> 500 100,0%

301 - 500 50,0% 50,0%

201 - 300 100,0%

101 - 200 27,3% 27,3% 45,5%

51-100 58,6% 17.2% 241%

31-50 44,9% 10,2% 44,9%

16-30 40,3% 15,3% 44,4%

6-15 28,6% 16,0% 55,3%

<5 33,3% 13,8% 52,9%

Neturitiesioginiy pavaldiniy 452% 9,6% 452%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Nepatenkinti Vidutiniskai patenkinti  m Patenkinti

Jzvalgos

Labiausiai nepatenkinti atlygio paketu yra
vadovai, valdantys daugiau nei 500 darbuotojy.

Tinkamiausias atlygio paketas -
vadovams, kuriy komandoje dirba
201-300 darbuotojy.

Turintys iki 15 darbuotojy vadovai labiau
patenkinti atlygio paketu nei grupé turinti nuo 16
iki 100 darbuotojy.

ISsiskiria savo nepasitenkinimu vadovy grupé,
kurie turi 51 -100 darbuotojy.
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> 16

11-15

6-10

<2

0

41,10%

30,10% 12,00%

34,10% 13,50%

33,80% 12,90%

18,90%

43,60% 13,60%

% 20% 40%

40,00%

57,80%

52,40%

53,20%

42,90%

60% 80% 100%

m Nepatenkinti Vidutiniskai patenkinti  m Patenkinti

Jzvalgos

Pasitenkinimas atlygio paketu didéja
didejant vadovavimo stazui, taciau
pasiekus didesnj nei 16 mety darbo
stazg, staigiai krenta.
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Atlyginimas, EUR

<1200
1201 - 1500
1501 - 1800
1801 - 2000
2001 - 2300
2301 - 2500
2501 - 3000
3001 - 3500
3501 - 4000
4001 - 4500
4501 - 5000
5001 - 5500
5501 - 6000
6001 - 7000
7001 - 8000

Vidurkis

iki 2
8,6%
20,0%
15,7%
15,7%
10,7%
6,4%
14,3%

6,4%

1,4%

1801 - 2000

9,5%
16,7%
14,8%
11,0%
9,1%
8,0%
14,8%
10,6%
2,7%
0,8%

0,8%

0,4%

0,8%

1801 - 2000

11,8%
6,5%
13,5%
10,0%
12,9%
8,8%
10,0%
12,9%
4,1%
3,5%
1,8%
1.2%
1,8%

1,2%

2001 - 2300

11-15

7,2%
7,2%
9,6%
12,0%
16,9%
2,4%
12,0%
9,6%
14,5%
2,4%

6,0%

2301 - 2500

vir§ 16
13,7%
4,2%
8,4%
12,6%
10,5%
5,3%
14,7%
10,5%
4,2%
9,5%
21%
21%
21%

2301 - 2500
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Atlyginimas, EUR

<1200
1201 - 1500
1501 - 1800
1801 - 2000
2001 - 2300
2301 - 2500
2501 - 3000
3001 - 3500
3501 - 4000
4001 - 4500
4501 - 5000
5001 - 5500
5501 - 6000
6001 - 7000
7001 - 8000

Vidurkis

neturi pavaldiniy

19,3%
28,1%
11,1%
13,3%
8,1%
59%
8,9%
3,7%

1,5%

1501 - 1800

iki 5

11,3%
9,6%
18,8%
12,9%
10,4%
8,3%
16,7%
5,8%
3,3%

1.7%

0,8%

0,4%

1801 - 2000

7.3%
7,8%
12,1%
12,1%
13,1%
6,8%
14,1%
15,0%
4,4%
3,9%

1,9%

0,5%
1,0%

2001 - 2300

16 - 50

5,0%
11,6%
9,1%
9,1%
14,9%
7,4%
9,9%
14,0%
5,0%
5,0%
2,5%
1,7%
3,3%
1,7%
2301 - 2500

virs 51

41%
41%
8,2%
10,2%
8,2%
2,0%
14,3%
20,4%
14,3%
2,0%

12,2%

2501 - 3000
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Paslaugy Gamyba Statyba Didmeniné MazZmeniné Konsultacija/ Valstybiné

CR P, UK teikimas prekyba prekyba tarpininkavimas institucija
<1200 9,4% 6,0% 12,5% 5,3% 27,9% - 23,0%
1201 - 1500 9,7% 12,6% 5,6% 14,0% 16,3% 22,2% 24,6%
1501 - 1800 18,1% 11,5% 4,2% 15,8% 9,3% 5,6% 14,8%
1801 - 2000 11,8% 13,7% 13,9% 5,3% 47% 8,3% 16,4%
2001 - 2300 9,0% 8,7% 18,1% 26,3% 9,3% 13,9% 9,8%
2301 - 2500 7,6% 7,7% 9,7% 7,0% 2,3% 8,3% 1,6%
2501 - 3000 132% 15,3% 18,1% 7,0% 7,0% 13,9% 8,2%
3001 - 3500 12,2% 9,8% 9,7% 3,5% 9,3% 16,7% 1,6%
3501 - 4000 2,8% 5,5% 42% 5,3% 9,3% 5,6% -
4001 - 4500 2,4% 3,8% 2,8% 5,3% - - -
4501 - 5000 1,0% 3,3% 1,4% 1,8% - 5,6% -
5001 - 5500 0,7% - - - - - -
5501 - 6000 0,3% - - 3,5% - - -
6001 - 7000 1,0% 1,1% - - - - -
7001 - 8000 0,7% 1,1% - - 4,7% - -

Vidurkis 2001 - 2300 2001 - 2300 2001 - 2300 2001 - 2300 1801 - 2000 2001 - 2300 1501 - 1800






Priedai, EUR

Negauna
<300
301 - 500
501 - 700
701 - 1000
1001 - 1500
1501 - 2000
2001 - 2500
2500 - 3000
3001 - 4000
4001 - 5000
5001 - 6000
> 6000

Vidurkis

iki 2 m.

55,7%
26,4%
5,0%
5,0%
5,0%
21%

0,7%

<300

44,9%
30,0%
9,5%
4,9%
5,7%
1,5%
0,4%

2,3%

0,8%

301 - 500

6-10m.

40,6%
15,9%
7.1%
14,7%
7,6%
41%
1,2%
41%

1,2%

2,4%

1,2%

501 - 700

11 -15m.

37,3%
27,7%
13,3%
4,8%
7,2%
6,0%

3,6%

301 - 500

virs 16 m.

47,4%
11,6%
6,3%
6,3%
4,2%
8,4%
5,3%

42%

21%

21%

21%

501 - 700
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Priedai, EUR

Negauna
<300
301 - 500
501 - 700
701 -1000
1001 - 1500
1501 - 2000
2001 - 2500
2500 - 3000
3001 - 4000
4001 - 5000
5001 - 6000
> 6000

Vidurkis

Neturi pavaldiniy

60,7%
24,4%
5,9%
3,0%

5,9%

<300

iki 5

45,4%
30,0%
7,5%
7.1%
4,6%
21%
0,8%

0,8%

0,8%

0,8%

301 - 500

43,7%
18,0%
8,7%
8,7%
6,8%
5,3%
1,9%

3,9%

1,0%

1,0%

1,0%

301 - 500

16 - 50

35,5%
19,0%
11,6%
9,9%
4,1%
9,1%
0,8%
5,0%

1,7%

1,7%

1,7%

501 - 700

virs 51

34,7%
24,5%
6,1%
8,2%

14,3%

10,2%

2,0%

501 - 700
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Paslaugy Gamyba Statyba Didmeniné MazZmeniné Konsultacija/ Valstybiné

AT A teikimas prekyba prekyba tarpininkavimas institucija

Negauna 45,5% 459% 52,8% 35,1% 34,9% 69,4% 36,1%

<300 21,9% 27,9% 18,1% 15,8% 20,9% 2,8% 50,8%

301 - 500 6,9% 10,9% 9,7% 5,3% 9,3% 8,3% 6,6%

501 - 700 10,4% 5,5% 8,3% 8,8% 4,7% 2,8% 1,6%

701-1000 5,6% 4,4% 5,6% 8,8% 9,3% 16,7% 3,3%
1001 - 1500 2,8% 1,1% 2,8% 12,3% 14,0% - -

1501 - 2000 1,7% 1,6% - 1,8% 2,3% - 1,6%
2001 - 2500 1,7% 2,7% - 8,8% - - .
2500 - 3000 - - - - 4,7% - -
3001 - 4000 0,7% - - - . - .
4001 - 5000 1,4% - - 3,5% - - .
5001 - 6000 0,7% - - - . - .
> 6000 0,7% - 2,8% - - - i

Vidurkis 301 - 500 301 - 500 301 - 500 501 - 700 501 - 700 301 - 500 iki 300






DALINE DALINE PLIUS PILNA KANDIDATY
ATRANKA ATRANKA ATRANKA VERTINIMAS




